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Sales- & Performance Marketing Lead

(m/w/d)

Sie begeistern sich flr wirkungsstarkes, umsatzorientiertes B2B-Marketing und schatzen die
Zusammenarbeit in internationalen Teams? Dann bewerben Sie sich jetzt bei EVVA - wir
suchen Sie als Abteilungsleiter:in im Sales- und Performance Marketing.

EVVA ist ein Osterreichisches Familienunternehmen mit Innovationskraft und Tradition. Seit
1919 entwickeln wir in Wien mechanische und elektronische Zutrittssysteme - heute arbeiten
rund 750 engagierte Mitarbeiter:innen weltweit an unserer Vision. Als Nachhaltigkeits-Pionier
mehrfach ausgezeichnet (u. a. mit dem TRIGOS und Green Factory-Award), bieten wir Ihnen
die Chance, in einem zukunftsorientierten Umfeld mitzuwirken.

Spannende Aufgaben erwarten Sie bei uns:

e Sparringspartner:in in der Entwicklung der Marketingstrategie

¢ Enge internationale Zusammenarbeit mit Vertriebseinheiten im Headquarter und
unseren Niederlassungen

e Entwicklung und Umsetzung von kennzahlorientierten B2B-Marketingplanen

e Verantwortung flr die Lead-Generierung, -Qualifizierung und -Nurturing



e Steuerung und Weiterentwicklung zentraler Touchpoints und Kanale (z.B. Website,
Messen und Events,...)

e Innovativer Einsatz von KI und zeitgemaBer Marketing-Tools

e Flhrung und Entwicklung eines Teams von vier Mitarbeitenden

Das zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium im Marketing oder adaquate Ausbildung im Bereich
e Mind. 3 Jahre Fihrungserfahrung

e Erfahrung im Projektmanagement und im B2B- und Performance-Marketing

e Kommunikationsstarke sowie flieBende Deutsch- sowie Englischkenntnisse

e Sie begeistern sich fir KI und innovative Ansatze, probieren Neues aktiv aus und
fordern eine agile Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:

e abwechslungsreiche Aufgaben in einem innovativen und nachhaltigen Arbeitsumfeld
mit Raum fir eigene Ideen

¢ eine umfassende Einschulung, digitale und analoge Aus- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

e eine angenehme, wertschatzende Arbeitsatmosphéare
e gute oOffentliche Erreichbarkeit des Standorts (Bahnhof Meidling)
o Kantine, Fahrtkostenzuschuss, sowie viele weitere Benefits

Das Bruttomonatsgehalt flr diese Position betragt € 4.300,-- (38,5 Stunden pro Woche)
und wird auf Basis Ihrer Erfahrung und Qualifikation individuell vereinbart.

So beschreiben Mitarbeiter:innen ihren Job bei EVVA:




EVVA Sicherheitstechnologie GmbH
Sandra Schleicher, Tel. 01 811 65 1200
WienerbergstraBe 59-65, 1120 Wien
WWW.evva.com

Jetzt Bewerben


http://www.evva.com/
https://evva.onlyfy.jobs/application/apply/v6wox2ab81fpmr6o2nhslmhqdj33s8t

Unsere Benefits
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Work-Life-Balance Mitarbeiter- Weiterbildung

Familienunternehmen mit zufriedenheit Wir férdern personliche

guter Work-Life-Balance, Durchschnittswert von & fachliche Weiterbildung

flexiblen Arbeitszeiten und 1,6 (Skala von 1-6) der Mitarbeiter/-innen.
Teleworking-Option bei Befragung 2020

Gesundheit Nachhaltigkeit Infofrihstiick
Fitnesskurse, Vortréage, Pionier im nachhaltigen RegelmadBige Info-
Betriebsarzt, Handeln - unsere Clean veranstaltungen mit
Impfaktionen ... Production fertigt ohne Ol der Geschéftsleitung
und Wasser.

Kantine Fahrtkosten Vergunstigungen
Reichhaltiges Angebot Flr alle Mitarbeiter/-innen Mitarbeiter/-innen
frisch gekochter Speisen tibernimmt EVVA 50 % der erhalten bei vielen

- EVVA lbernimmt einen Kosten fiir Offi-Jahreskarten Kooperationspartnern
groBen Teil der Kosten. Osterreichweit. Verglnstigungen.






